HAEMME TAMPERE CAMPING HARMALAAN  [& 1Ry Harmals Tampere
LEIRINTAALUEPAALLIKKOA

vastaamaan leirintdalueen operatiivisesta toiminnasta kesakaudeksi 2026.

Oletko aina halunnut paasta nayttamaan taitosi esihenkildna ja haastamaan itsesi? Haluat

ottaa vastuuta, ideoida ja motivoida, etka pelkaa kaaria hihojasi ja ryhtya tyohon kuin tydhon?

Leirintaaluepaallikdn tehtava vaativat kokonaisuuksien hallintaa ja hyvaa organisointikykya.
Etjaady tiukoissakaan paikoissa, vaan pyrit ratkaisemaan ongelman seka osaat tarvittaessa
myo0s pyytaa apua. Hoidat tehtavat aina loppuun asti, jotta tulos olisi paras mahdollinen asi-
akkaan, tyontekijan seka yrityksen kannalta. Kyky oppia uutta ja kyky sopeutua vaihteleviin
tydolosuhteisiin ovat paallikolta vaadittavia ominaisuuksia. Leirintdaluepaallikkona saat itse
vaikuttaa oman, vastuullisen tydsi sisaltodn ja saat kokemusta laaja-alaisesti matkai-

lualalta.

Tampere Camping Harmalassa on 90 leirintamaokkia seka 400 matkailuajoneuvo- ja teltta-
paikkaa. Alueella on lisaksi pizzeriaravintola, kesakioski, nelja huoltorakennusta, kaksi keitto-

rakennusta ja rantasaunaa seka lukuisia vapaa-ajanviettomahdollisuuksia.

Tavoitteemme on tyytyvainen asiakas. Haluamme tarjota laadukasta palvelua ja kehitdmme
toimintaamme jatkuvasti. Teemme tyota myds vastuullisuuden edistdmiseksi yrityksemme

toiminnassa kaikilla osa-alueilla ja meilla on sekd Ekokompassi etta STF sertifikaatit.

Leirintdaluepaallikko vastaa kokonaisvastuullisesti ja itsenaisesti yksikdn operatiivisesta lii-
ketoiminnasta, henkilostohallinnosta ja kiinteistonhoidosta. Edella mainittuihin tehtaviin si-
saltyy mm. talouden seuranta ja hallinta, henkiloston rekrytointi ja koulutus, tyovuorosuun-
nittelu MaraPlan ohjelmalla, hankinnat, hinnoittelu, ostolaskujen kasittely Procountor -ta-
loushallinto-ohjelmassa, kassatilitykset seka kiinteiston yllapidosta ja kunnosta huolehtimi-

nen. Majoitusvaraukset hoidetaan TravelNet -varausjarjestelmassa.

Tehtavaan hakeutuvalta edellytetdan sopivaa koulutusta tai tydokokemusta, oma-aloittei-

suutta, kykya sopeutua vaihteleviin tydolosuhteisiin sekd ennen kaikkea oikeaa asennetta ja



halua oppia. Hyva englannin kielen osaaminen, tydkokemus asiakaspalvelusta, talouden hal-
linnasta seka ihmisten johtamisesta katsotaan eduksi. Hygienia- ja anniskelupassi tulee olla
suoritettuna. Ajokortti on valttdmaton, oma auto helpottaa tyontekoa, mutta ei ole valttama-

ton.

Tehtavaan annetaan perehdytys kevaalla. Leirintaaluepaallikdn tyd on kokoaikainen ja tyd-

suhde tehddan maaraaikaiseksi huhtikuun loppupuolelta syyskuun loppuun.

Palkkaus MaRaVa TES / voit esittaa hakemuksessasi palkkatoiveen. Tarjoamme tyontekijoil-
lemme henkildstoetuina hyvat vapaa-ajan aktiviteettimahdollisuudet (vuokravalineet) seka
henkilokuntahinnat majoitus- seka ravintolapalveluista kaikissa Suomi Camping Oy:n koh-

teissamme.

Paaset tutustumaan yritykseemme osoitteessa harmalacamping.fi. Vapaamuotoiset hake-
mukset ansioluetteloineen tulee l&ahettda 6.2.2026 mennessa sahkopostitse osoitteeseen

harmala@suomicamping.fi, viestin otsikoksi leirintdaluepaallikkd. Emme ota vastaan puhe-

lintiedusteluja.
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